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Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO di PORTO MANTOVANO 
Via Claudio Monteverdi, 145 – 46047 PORTO MANTOVANO (MN) 

tel. 0376 398 781 – C.F. 93034780200 
e-mail: mnic813002@istruzione.it 

e-mail certificata: mnic813002@pec.istruzione.it 
sito internet: www.icportomantovano.edu.it 

DISCIPLINARE TRATTATIVA DIRETTA CON UNICO OPERATORE ECONOMICO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti. 
Titolo progetto: Comunità professionale in evoluzione: didattica, valutazione e 
inclusione per il miglioramento degli apprendimenti 
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-120 
CUP: G34D26003390007 

Art. 1 – Premessa 
L’Istituto Comprensivo di Porto Mantovano intende procedere, mediante Trattativa Diretta sul 
MEPA, all’affidamento del servizio descritto nel Capitolato tecnico allegato. 
La presente procedura costituisce affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), 
del D.Lgs. n. 36/2023. 
La richiesta di offerta non vincola l’Istituzione scolastica alla stipula qualora l’offerta non risulti 
congrua, completa, coerente con il progetto o conforme alle condizioni richieste. 

Art. 2 – Operatore invitato 
Operatore economico invitato: 

Denominazione: Wonderful Education S.R.L. 
C.F./P.IVA: 14766281001 
sede legale: 41121 Modena (MO) Largo porta Sant’Agostino 228 
PEC: wonderfuleducationsrl@legalmail.it 

Art. 3 – Oggetto 
L’oggetto consiste nella realizzazione di n. 3 moduli da massimo 30 ore ciascuno, comprensivi 
di esperto, tutor e servizi organizzativi e gestionali. 

Art. 4 – Importo massimo 
L’importo massimo complessivo dell’affidamento è pari a € 13.500,00, comprensivo di ogni 
onere e dell’IVA, ove dovuta. 
L’importo inserito nella piattaforma MEPA rappresenta il valore massimo 
conseguibile e non un prezzo fisso garantito. 
Il corrispettivo effettivo sarà determinato secondo il Capitolato e l’offerta economica analitica. 

Art. 5 – Modalità di presentazione dell’offerta 
L’operatore dovrà presentare: 

1. Offerta economica generata dal MEPA;  
2. Modello di offerta economica analitica;  
3. Capitolato firmato digitalmente;  
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4. Disciplinare firmato digitalmente;  
5. Dichiarazione SIF2127;  
6. Patto di integrità;  
7. Dichiarazioni amministrative;  
8. Curricula di esperto e tutor;  
9. Progetto esecutivo sintetico dei tre moduli;  
10. Dichiarazione relativa alla garanzia definitiva;  
11. Ogni altro documento richiesto nella piattaforma.  

Art. 6 – Offerta economica 
Il valore complessivo inserito nella piattaforma dovrà essere pari o inferiore a € 13.500,00. 
Il modello analitico dovrà specificare: 

 costo orario esperto;  
 costo orario tutor;  
 costo orario dei servizi organizzativi;  
 importo massimo per modulo;  
 importo massimo complessivo.  

L’offerta dovrà confermare l’accettazione della contabilizzazione a misura. 

Art. 7 – Valutazione della proposta 
Non trattandosi di procedura competitiva, non sarà formata alcuna graduatoria. 
Il RUP verificherà: 

 possesso dei requisiti;  
 esperienza dell’operatore;  
 idoneità delle figure proposte;  
 coerenza dei contenuti;  
 congruità del prezzo;  
 conformità alla documentazione;  
 sostenibilità organizzativa.  

Art. 8 – Luogo e calendario 
Le attività si svolgeranno presso le sedi concordate. 
Il calendario è definito dalla scuola, sentito l’operatore. 
La mancata disponibilità rispetto al calendario comunicato potrà impedire l’avvio del modulo o 
determinare la risoluzione, se reiterata e non giustificata. 

Art. 9 – Durata 
Il contratto decorrerà dalla stipula e terminerà con la completa esecuzione, comunque non 
oltre il 31 agosto 2027, salvo proroghe. 

Art. 10 – Documenti contrattuali 
Il contratto è costituito da: 

1. Documento di stipula;  
2. Condizioni particolari di stipula;  
3. Capitolato;  
4. Disciplinare;  
5. Offerta economica analitica;  
6. Dichiarazione SIF2127;  
7. Offerta MEPA;  
8. Progetto tecnico;  
9. Ulteriori dichiarazioni.  

In caso di contrasto prevale l’ordine sopra indicato. 

Art. 11 – Garanzia definitiva 
Prima della stipula l’operatore dovrà costituire garanzia definitiva pari al 5% dell’importo mas-
simo contrattuale, salvo eventuale diversa determinazione motivata della stazione appaltante. 

Art. 12 – Avvio dell’esecuzione 
L’esecuzione avrà inizio soltanto dopo: 

 la stipula;  
 la verifica dei requisiti;  
 la costituzione della garanzia;  
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 la comunicazione scritta di avvio del singolo modulo.  

Art. 13 – Regole SIF2127 
L’operatore accetta che: 

 la firma costituisce prova essenziale;  
 l’attività non registrata non è liquidabile;  
 l’attività classificata “non svolta” deve essere riprogrammata;  
 non sono ammessi giustificativi del DS per dimenticanze o ritardi;  
 il corrispettivo matura soltanto dopo il riconoscimento nel sistema.  

Art. 14 – Presenze dei partecipanti 
La scuola individua i partecipanti. 
Il tutor monitora le frequenze. 
Il calo sotto 9 frequentanti per due incontri consecutivi comporta la chiusura anticipata, con 
riconoscimento delle sole ore regolarmente svolte. 

Art. 15 – Fatturazione e pagamento 
La fatturazione potrà avvenire: 

 al termine di ciascun modulo, oppure  
 cumulativamente al termine di più moduli,  

esclusivamente previa autorizzazione scritta della scuola. 
Il pagamento sarà effettuato nei termini di legge, dopo: 

 regolare esecuzione;  
 verifica DURC;  
 verifica della tracciabilità;  
 ricezione della fattura corretta;  
 espletamento degli ulteriori controlli.  

Art. 16 – Penali e mancata liquidazione 
La mancata contabilizzazione delle ore non costituisce penale, ma conseguenza della mancata 
maturazione del corrispettivo. 
In caso di ulteriori inadempimenti potranno essere applicate penali nella misura dell’1 per mille 
dell’importo massimo contrattuale per ogni giorno di ritardo, nei limiti di legge, previa 
contestazione. 

Art. 17 – Cause di risoluzione anticipata 
Costituiscono cause di risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze 
dell'aggiudicatario che l'amministrazione rilevi con espressa diffida: 

 perdita dei requisiti;  
 dichiarazioni false;  
 mancata costituzione della garanzia;  
 sostituzioni non autorizzate;  
 reiterata violazione delle regole SIF;  
 assenza ingiustificata di esperto o tutor;  
 grave negligenza;  
 violazione della tracciabilità;  
 cessione non autorizzata;  
 violazione degli obblighi di riservatezza.  

Art. 18 – Recesso e sospensione 
La scuola può sospendere l’esecuzione per ragioni di interesse pubblico o esigenze del 
Programma. 
Il recesso è disciplinato dall’art. 123 del D.Lgs. n. 36/2023. 

Art. 19 – Tracciabilità 
L’operatore assume tutti gli obblighi della legge n. 136/2010. 

Art. 20 – Privacy 
I dati saranno trattati secondo il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003. 

Art. 21 – Foro competente 
Per le controversie è competente il Foro di Mantova, salvo diversa disposizione inderogabile. 



Paola Fornoni  Pag. 4 a 4 

Art. 22 – Accettazione 
La firma digitale del presente Disciplinare comporta integrale accettazione delle relative 
condizioni. 

     Il RUP  
    Dirigente Scolastico 

 Prof. Filippo Belloni 

FIRMA PER ACCETTAZIONE 

 

Data_________ 

Firma digitale dell’operatore 

 _______________________ 

In Allegato: 
1) Capitolato tecnico 
2) Condizioni particolari di stipula 
3) All. A Dichiarazione tracciabilità 
4) All. B dichiarazione ex artt. 94, 95 e seg. del codice dei contratti 
5) All. C Dichiarazione di rispetto normativa disabili 
6) All. D Dichiarazione situazione occupazionale 
7) All. E Dichiarazione titolare effettivo 
8) All. F Patto di integrità 
9) All. G Offerta economica 
10) All. H Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi  
11) All. I Dichiarazione DNSH 
12) All. L Autocertificazione relativa al CCNL Applicato 
13) All. M Dichiarazione di Impegno a Costituire Garanzia Definitiva  
14) All. N Dichiarazione di accettazione delle regole SIF 
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